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र्स नगरपालिकाबाट स्िीकृत भएको स्थानीर् राजपत्र प्रकाशन सम्बधिी कार्मविलि,२०७६ स्थानीर् 
सरकार संचािन ऐन,२०७४ बर्ोन्जर् सािमजलनक जानकारीको िालग देहार् बर्ोन्जर्को ऐन प्रकाशन 
गररएको छ । 
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कार्मपालिकाबाट स्िीकृत लर्लत:-2081/07/11 
 

कर्मचारी  तह िवृि सम्बधिी कार्मविलि, 2081 

प्रस्तािनााः  

र्िेश प्रदेश सरकारबाट जारी भएको “स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ् चािन) ऐन, 2081” र्ा 
रहेको तह िवृि सम्बधिी प्राििानिाई व्र्िन्स्थत गरी कार्ामधिर्न गनम िाञ्छनीर् भएकोिे 
स्थानीर्  सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१” को दफा १५५ िे द्ददएको अलिकार प्रर्ोग 
गरी हररपरु नगरपालिका नगर कार्म पालिकाको कार्ामिर्िे स्िीकृत गरी र्ो कार्मविलि जारी 
गरेको छ । 

१. संन्िप्त नार् र प्रारम्भाः  

(१) र्स कार्मविलिको नार् “कर्मचारी तह िवृि/स्तर िवृि सम्बधिी कार्मविलि २०८१” रहेको छ । 

(२) र्ो कार्मविलि तरुुधत प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषााः  

विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा र्स कार्मविलिर्ााः 

(१) “ऐन” भन्नािे र्िेश प्रदेश सभाबाट पाररत भई प्रदेश राजपत्रर्ा प्रकान्शत भएको स्थानीर् 
सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपदमछ । 

(२) “प्रदेश” भन्नािे र्िेश प्रदेश सम्झन ुपदमछ ।  

(३) “कार्ामिर्” भन्नािे हररपरु नगरपालिका नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर् सम्झन ुपदमछ । 

(४) “नगरपालिका” भन्नािे हररपरु नगरपालिका नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्िाई सम्झन ुपदमछ । 

(५) “कार्मपालिका” भन्नािे हररपरु नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्िाई सम्झन ुपदमछ । 

(६) “कार्मपालिका सदस्र्” भन्नािे हररपरु नगर कार्मपालिकाको सदस्र् सम्झनपुदमछ र सो शब्दिे 
कार्मवपलिकाको प्रर्खु, उप-प्रर्खु तथा िडा अध्र्ि सरे्तिाई सम्झनपुछम  ।  

(7) “प्रर्खु”  भन्नािे हररपरु नरपालिकाको नगर प्रर्खुिाई सम्झनपुछम ।  

(8) “उप-प्रर्खु” भन्नािे हररपरु नगरपालिकाको उप-प्रर्खुिाई सम्झनपुछम । 
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(9) “प्रर्खु प्रशासकीर् अलिकृत” भन्नािे हररपरु नगरपालिका नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्को 
प्रर्खु प्रशासकीर् अलिकृत र र्स शब्दिे हररपरु नगरपालिकाको प्रशासलनक कार्काज गनम 
अन्ततर्ारी पाएको लनलर्त्त प्रर्खु प्रशासकीर् अलिकृत सरे्तिाई सम्झन ुपदमछ ।  

(१0) “कर्मचारी” भन्नािे संङ्घीर् तथा प्रदेश सरकारबाट हररपरु नगरपालिकार्ा खटी आएका, 
स्थानीर् सरकारी सेिाको पदर्ा िहाि रहेको स्थार्ी, अस्थार्ी र करारका कर्मचारी सम्झन ुपछम 
र सो शब्दिे कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन, २०७५ बर्ोन्जर् सर्ार्ोजन र लनर्नु्ि भएका 
कर्मचारीहरुिाई सरे्त जनाउँछ ।  

(१1) “तह िवृि/स्तर िवृि” भन्नािे स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा 
४ र २९ बर्ोन्जर् गररने तह िवृि/स्तर िवृििाई सम्झनपुछम । 

(१2) “तह लर्िान” भन्नािे स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ८ को 
उपदफा २२ बर्ोन्जर् गररने तह िवृि/स्तर िवृििाई सम्र्झन ुपदमछ । 

(१3) “प्रदेश िोक सेिा आर्ोग” भन्नािे र्िेश प्रदेशको प्रदेश िोकसेिा आर्ोगिाई सम्झन ु
पदमछ । 

(१4) “सभा” भन्नािे हररपरु नगरपालिकाको नगरसभािाई सम्झनपुदमछ । 

(१5) “तह िवृि लसफाररस सलर्लत” भन्नािे र्ो कार्मविलिको दफा 6 बर्ोन्जर् गद्दठत लसफाररस 
सलर्लतिाई सम्झन ुपदमछ । 

(१6) “र्धत्रािर्” भन्नािे र्िेश प्रदेशको र्तुर्र्धत्री तथा र्न्धत्रपररषदको कार्ामिर्िाई सम्झन ु
पदमछ । 

(१7) “स्थानीर् सेिा” भन्नािे स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ३ 
बर्ोन्जर् स्थानीर् तहर्ा रहने स्थानीर् सरकारी सेिा सम्झन ुपदमछ । 

(18) “सर्ार्ोजन ऐन” भन्नािे कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन २०७५ सम्झन ुपदमछ । 

(19) “वकताबखाना” भन्नािे र्िेश प्रदेश लनजार्लत वकताबखाना सम्झन ुपदमछ । 

(२0) “राविर् वकताबखाना” भन्नािे राविर् वकताबखाना (लनजार्लत) हररहरभिन सम्झन ुपदमछ । 

३. तह िवृि/स्तर िवृि सम्बधिी व्र्िस्थााः  

ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बर्ोन्जर् स्थानीर् सेिार्ा कार्मरत कर्मचारीहरुको तह 
िवृि/स्तर िवृि गररनेछ । 
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4. सूचना प्रकाशन गननाः  

(१) कार्मविलि बर्ोन्जर् हररपरु नगरपालिका, नगर कार्मपालिकाको कार्ामिर्को स्थानीर् सेिार्ा 
कार्मरत स्थार्ी कर्मचारीहरुको तह िवृि/स्तर िवृि लर्िानको िालग आिेदन पेश गनम प्रत्रे्क 
िषमको जेष्ठ र रं्लसर र्वहनार्ा कन्म्तर्ा ३० द्ददनको म्र्ाद द्ददई दरखास्त आह्वान गररनेछ । 

(२) उपदफा १ बर्ोन्जर् प्रकान्शत सूचना कार्ामिर्को िेिसाईट र सूचना पाटीर्ा प्रकाशन 
गररनेछ । 

5. तह िवृि/स्तर िवृि लसफाररस सलर्लताः  

(१) स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८१ को दफा ४ को उपदफा ६ र दफा २९ 
को उपदफा १ र २ बर्ोन्जर् हररपरु नगरपालिकार्ा कार्मरत स्थानीर् सेिाका स्थार्ी 
कर्मचारीहरुको तह िवृि/स्तर िवृि गनम ऐनको दफा २९ को उपदफा ५ बर्ोन्जर्को तह 
िवृि/स्तर िवृि लसफाररस सलर्लत रहनेछ । 

(२) कर्मचारीको तह िवृि/स्तर िवृिका िालग लसफाररस गनम हररपरु नगरपालिकाको प्रर्खु 
प्रशासकीर् अलिकृतिे तोके बर्ोन्जर्को लतन सदस्र्ीर् लसफाररस सलर्लत रहनेछ । 

(3)  सलर्लतको सन्चिािर्को कार् कार्ामिर्को कर्मचारी प्रशासन शाखािे गननछ । 

(4)  सलर्लतको बैठक सञ्चािन सम्बधिी कार्मविलि सलर्लत आफैिे लनिामरण गरे बर्ोन्जर् हनेुछ । 

6. सलर्लतको कार्, कतमव्र् र अलिकाराः  

(१) तह िवृि/स्तर िवृि लसफाररस सलर्लतको कार्, कतमव्र् र अलिकार देहार् बर्ोन्जर् हनुेछाः  

(क) तह िवृि/स्तर िवृि प्रर्ोजनको िालग कार्ामिर्बाट प्रकान्शत सूचना बर्ोन्जर् पेश हनु 
आएका आिेदकहरुको कागजातहरुको अध्र्र्न तथा विश्लषेण गनन, 

(ख) ऐनको दफा २९ को उपदफा १ र २ बर्ोन्जर् र्ोग्र्ता पगेुका कर्मचारीको तह िवृि/स्तर 
िवृिका िालग लनणमर् गनन, 

(ग) तह िृवि/स्तर िृवि सम्बधिर्ा कुनै दवुििा भएर्ा प्रदेश िोक सेिा आर्ोगसँग परार्शम गनन । 

7. लसफाररस:  

(१) दरखास्त द्ददइएको लनिेदनहरु पषु र्साधत लभत्र लसफाररस सलर्लतिे प्राप्त कागजातहरुको 
जाचँ गरर कार्ामिर्िाई तह िवृिको िालग लसफाररस गनुमपनन छ ।  
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(२) उपदफा (१) बर्ोन्जर्को लसफाररस गदाम कर्मचारीिे तह िवृि/स्तर िवृि हनु ुपूिमको पदर्ा 
भएको स्थार्ी िा बढुिाको लनर्नु्ि अनसुारको शैन्िक र्ोग्र्ता, सेिाकालिन तालिर्िाई आिार 
र्ानी क्रर् लनिामरण गरी लसफाररस गनुमपननछ । 

(3) र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् तह िवृि भएको कर्मचारीहरुिाई अनसूुची 1 बर्ोन्जर्को ढाँचार्ा 
तह िवृिको पत्र द्ददइनेछ । 

8. तह िवृि िा बढुिाको िालग आिश्र्क धरू्नतर् शैन्िक र्ोग्र्ता र सेिा अिलि: र्स कार्मविलि 
बर्ोन्जर् हनुे तह िवृि तथा ऐन बर्ोन्जर् हनुे बढुिाको िालग ऐनको दफा ४,8,28,29,30 र 
31 र्ा तोवकए बर्ोन्जर्को धरू्नतर् शैन्िक र्ोग्र्ता र सेिा अिलि परुा गरेको हनुपुनन छ । 

9. तह िवृि/स्तर िवृिको िालग सम्भाव्र् उम्रे्दिार हनु नपाउने िा रोक्का हनुाेः  

(१) र्स कार्मविलिर्ा अधर्त्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भए तापलन देहार्को अिस्थार्ा 
कार्मविलिको दफा ४ को उपदफा १ बर्ोन्जर्को सलर्लतिे ऐनको दफा 32 र्ा उल्िेख भएको 
तपन्शि बर्ोन्जर्को अिलिसम्र् कर्मचारीिाई तह िवृि/स्तर िवृिको िालग लसफाररस गनन छैनाः 

 (क) लनिम्बन भएकोर्ा लनिम्िन भएको अिलिभर, 

(ख) तह िवृि/स्तर िवृि िा बढुिा रोक्का भएकोर्ा तह िवृि/स्तर िवृि िा बढुिा रोक्का 
अिलिभर, 

 (ग) तिि िवृि रोक्का भएकोर्ा तिब िवृि रोक्का भएको अिलिभर, 

 (घ) असािारण विदा िा अध्र्र्न विदार्ा बसेकोर्ा सो विदाको अिलिभर, 

(ङ) सेिा िा सरू्ह पररितमन गरेको कर्मचारी भए त्र्सरी सेिा िा सरू्ह पररितमन भएको लर्लतिे 
तीन िषमको अिलिभर, 

(च) स्थानीर् स्िास््र् सेिाका कर्मचारीको हकर्ा प्रचलित कानून बर्ोन्जर् गठन भएको स्िास््र् 
सम्बन्धि व्र्िसावर्क पररषदर्ा नार् दताम लनिम्िन भएको भए त्र्स्तो लनिम्िनको अविलिभर । 

10. तह िवृि िा बढुिा लनर्नु्िको रोक्का: ऐनको दफा 33 को उपदफा 1 र 2 र्ा भएको व्र्िस्था 
विपरीत तह िवृि िा बढुिा लनर्नु्ि गररने छैन: 

11. तह िवृि कार्ामधिर्न:  

 (1) ऐनको दफा 29 को उपदफा ५ बर्ोन्जर्को सलर्लतको लसफाररसका आिारर्ा 
कार्मपालिकाबाट भएको तहिवृिको लनणमर् प्रर्खु प्रशासकीर् अलिकृतिे कार्मधिर्न गररनेछ । 
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१2. ज्रे्ष्ठता कार्र् सम्बधिी व्र्िस्थााः  

(१ र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् तह िवृिको िालग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम स्थानीर् सेिाको पदर्ा िहाि 
रहेको स्थार्ी कर्मचारीको सम्बन्धित तहको सेिा सरू्हको पदर्ा शरुु लनर्नु्ि लर्लतबाट िाग ुहनुे 
गरी गणना गररनेछ । 

(२) र्स कार्मविलिर्ा अधर्त्र जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन स्थानीर् तहर्ा सर्ार्ोजन भएका 
कर्मचारीको ऐन बर्ोन्जर् तह िवृिका िालग ज्रे्ष्ठता गणना गदाम ऐनको दफा 28 को उपदफा 
1, 2 र 3 बर्ोन्जर् गणना गररनेछ । 

१3. उजरुी/ गनुासो: ऐन र र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् भएको तह िवृिको  लनणमर् उपर न्चत्त नबझेुर्ा 
लनणमर् सािमजलनक भएको लर्लतिे 15 द्ददन लभत्र प्रदेश िोक सेिा आर्ोगर्ा उजरुी/गनुासो गनम 
सवकनेछ । 

14. तह िवृि सम्बधिी विषशे व्र्िस्था:  

 (१) स्थानीर् सेिा (गठन तथा संचािन ऐन) 2081 को दफा 8 को उपदफा 22 बर्ोन्जर् 
स्थानीर् तहर्ा िोक सेिा आर्ोगबाट 2076 सािर्ा लसफाररस भई स्थानीर् तहर्ा लनर्नु्ि 
भएका छैठौँ तहका कर्मचारीिाई लनजहरुको शरुु लनर्नु्ि लर्लत देन्ख नै िाग ु हनुे गरर 
अन्ततर्ारिािािे सातौँ तहर्ा तह लर्िान गररद्ददनेछ । साथै लनजहरुको कार्म सम्पादन 
र्लु्र्ाँकन सरे्त लनर्नु्ि लर्लत देन्ख नै अलिकृत स्तर सातौँ तहको का.स.र्.ु कार्र् गररनेछ र 
ऐन को दफा 29 को उपदफा 1 बर्ोन्जर् एक तह/स्तर िवृि गररनेछ । 

 (2) ऐनको दफा 4(6) बर्ोन्जर् कर्मचारी सर्ार्ोजन ऐन 2075 बर्ोन्जर् साविक स्थानीर् 
लनकार्को सहार्क तेस्रो, चौथो, पाँचौ र अलिकृत स्तर छैठौँ र सातौँ तहको कर्मचारीहरु 
स्थानीर् तहको सर्ान पदर्ा सर्ार्ोजन भई र्ो ऐन जारी हदुाको बखत सम्र् ५ पषम िा सो 
भधदा बढी सेिा अिलि परुा गरेका कर्मचारीिाई एक पटकको िालग र्ात्र सर्ार्ोजन हनु ुभधदा 
पवहिेको सम्बन्धित पद देन्ख नै जेष्ठता कार्र् हनुे गरर अन्ततर्ारिािािे एक तह िवृि 
गररद्ददनेछ । र्सरर स्तर िवृि हनुे पद स्ित: लसजमना हनुे छ र कुनै कारणिे लनज कर्मचारीहरु 
सेिार्ा बहाि नरहेर्ा स्ित: खारेज भई जाने छ । 

(३) ऐनको दफा 29 को उपदफा 4 बर्ोन्जर्को तह िवृि गररएका कर्मचारीिाई प्रर्खु 
प्रशासकीर् अलिकृतिे लनणमर् गरर तह िवृिको पत्र द्ददने छ।  
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(४) कार्काजर्ा खवटएका कर्मचारी सम्बधिी व्र्िस्था: र्िेश प्रदेश बावहर कार्काजर्ा 
खवटएका तर र्िेश प्रदेश अधतगमत दरबन्धद भएका कर्मचारीको दरबन्धद भएको स्थानीर् तहर्ा 
तह िवृि हनुे । एक स्थानीर् तहबाट अको स्थानीर् तहर्ा खवटएको हकर्ा दरबन्धद/ 
पदालिकार रहेको कार्ामिर्र्ा तह िवृि गररने छ । 

१5. जानकारी द्ददनपुननाः  

(१)  र्स कार्मविलि बर्ोन्जर् नगरपालिकािे गरेको तह िवृि/स्तर िवृिको जानकारी लनणमर् 
भएको लर्लतिे १५ द्ददन लभत्र संन्घर् र्ालर्िा तथा सार्ाधर् प्रशासन र्धत्रािर्, िोक सेिा 
आर्ोग, र्तुर्र्धत्री तथा र्न्धत्रपररषदको कार्ामिर्, राविर् लनजार्लत वकताबखाना, प्रदेश लनजार्लत 
वकताबखाना र प्रदेश िोक सेिा आर्ोग जानकारी गराउन ुपननछ । 

16. परार्शम: ऐन प्रारम्भ भए पलछ हनुे तह िवृि तथा बढुिा सम्बधिी कार्म गदाम स्थानीर् तहिाई 
आिश्र्क परेर्ा प्रदेश िोक सेिा आर्ोगको परार्शम लिनपुननछ । 

17. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार: 

र्स कार्मविलिको कार्ामधिर्नर्ा कुनै बािा उत्पन्न भएर्ा बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार 
र्धत्रािर् र प्रदेश िोक सेिा आर्ोगको परार्शमर्ा नगर कार्मपालिकार्ा लनवहत रहनेछ । 

18. प्रचलित कानून बर्ोन्जर् हनुेाः  

र्स कार्मविलिर्ा िेन्खएको कुराको हकर्ा सोही बर्ोन्जर् र अधर् कुराको हकर्ा प्रचलित कानून 
बर्ोन्जर् हनुेछ ।  

 

प्रर्ान्णकरण लर्लत:-2081/07/11 गते । 
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अनसूुची – 1 

(कार्मविलिको दफा 8 को ३ सँग सम्बन्धित) 

तह िवृि/स्तर िवृिको ढाचँा 
लर्लत:................. 

विषर्: तह िवृि गररएको सम्बधिर्ा । 

र्ाहाशर्, 
र्िेश प्रदेशको स्थानीर् गठन, संचािन र सेिाका शतमहरु सम्बधिर्ा व्र्िस्था गनम बनेको 

ऐन, २०८१ को दफा २९ को उपदफा १ र ४ बर्ोन्जर् तथा हररपरु नगर कार्मपालिकाको 
कार्ामिर्को लर्लत .......................  गतेको लनणमर्ानसुार तह िवृिको िालग सबै र्ोग्र्ता पूरा 
गरेको लर्लत ................................गते देन्ख ज्रे्ष्ठता कार्र् हनुे गरी स्थानीर् सेिार्ा 
तपन्शि बर्ोन्जर्को तहर्ा तह/स्तर िवृि गररएको छ । 

तह/स्तर िवृि हनु ुभएकोर्ा हाद्ददमक बिाई तथा कार्म सफिताको कार्ना गदमछु । 

 

कर्मचारीको हािको वििरण कर्मचारीको तह िृवि भएको वििरण 

पदाः 
तहाः 
सेिााः 
सरू्ह/उपसरू्ह:- 

लनर्नु्ि लर्लताः  

पदाः 
तहाः 
सेिााः 
सरू्ह/उपसरू्ह:- 

ज्रे्ष्ठता िाग ुहनुे लर्लताः  
 

नार् थराः-  

कर्मचारी संकेत नं.  
 

बोिाथमाः 
श्री संघीर् र्ालर्िा तथा सार्ाधर् प्रशासन र्धत्रािर्, लसंहदरबार, काठर्ाडौं । 

श्री र्तुर् र्धत्री तथा र्धत्रीपररषद्को कार्ामिर्, र्िेश प्रदेश, जनकपरुिार्, िनषुा । 

श्री िोक सेिा आर्ोग केन्धिर् कार्ामिर्, काठर्ाडौं । 

श्री प्रदेश िोक सेिा आर्ोग, र्िेश प्रदेश, जनकपरुिार्, िनषुा । 

श्री राविर् वकतािखाना(लनजार्ती), हररहरभिन, िलितपरु । 

श्री प्रदेश लनजार्लत वकतािखाना, र्िेश प्रदेश, जनकपरुिार्, िनषुा । 
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श्री कर्मचारी संचर्कोष, ठर्िे, काठर्ाडौं । 

श्री नागररक िगानी कोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठर्ाडौं । 

श्री कोष तथा िेखा लनर्धत्रक कार्ामिर्, सिामही । 

श्री प्रदेश िेखा लनर्धत्रक कार्ामिर्, र्िेश प्रदेश, जनकपरुिार्, िनषुा । 

श्री न्जल्िा प्रशासन कार्ामिर्, सिामही । 

श्री आलथमक प्रशासन शाखा, हररपरु नगरपालिका । 

प्रर्ान्णकरण लर्लत:-2081/07/11 गते  

 

 


